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CAPITULO 30
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Daind Maria Pereira de Moura Fé
Ada Raquel Teixeira Mourio
Luiz Gonzaga Lapa Junior

RESUMO

O trabalho buscou investigar o bem-estar dos professores do ensino superior da cidade de Picos/PI, e suas vivéncias
no trabalho de forma virtual no momento de pandemia do Covid-19, além de identificar as condigoes materiais
que os professores tiveram para desenvolver as atividadesacadémicas. A fundamentagdo teérica se apoia
noconceitodeBem-Estar Subjetivo (BES). A pesquisa de cunho qualitativo,ocorreupor meio de entrevistas
semiestruturadas através daplataformaGoogle Meet, sendorealizada com professores de instituigdes publicas e
privadasde ensino superior com campus no Municipio. Participaram 6 professores/as, sendo 3 do sexo masculino,
alcancando4 institui¢cdes publicas, tanto da rede estadual, como federal e 2 da rede privada. Os resultados
demonstraram alteracdes emocionais nos professores como: estresse, ansiedade, medo e preocupagdes,
representando mais afetos negativos que positivos. Entre os docentes, metadeapresentourelatosde satisfacdo com
avida. A maioria dos professores possui condi¢des materiais de trabalho adequado, como equipamentos ¢ internet.
Conclui-se que, com a transformacdo do contexto educacional presencial para o ensino virtual, os professores
foram afetados de forma direta, tanto emocionalmente, comoem suas relagdes sociais, devido a preocupagdes e
problemaspresentesnoensino remoto emergencial e no contexto da pandemia.

PALAVRAS-CHAVE: Bem-estar subjetivo. Professores. Afetos. Satisfacdo com a vida.

1. INTRODUCAO

O estado emocional dos professores mudou diante da pandemia de Covid-19,
consequentemente, o processo educacional sofreu alteragdes, uma vez que os docentes
passaram a exercer a profissdo por meio remoto e utilizar as tecnologias que, até entdo, nem

sempre estavam presentes em suas praticas pedagogicas.

O contexto pandémico tornou-se ameacgador para a sociedade, principalmente, pela sua
forca de propagacdo. Foram necessarias medidas drasticas como isolamento social, e
fechamento de algumas atividades, podendo funcionar somente aquelas consideradas
essenciais. Com a educacdo ndo foi diferente, escolas publicas, privadas, universidades tiveram
que ser fechadas, para evitar a dissemina¢do do Covid-19. Os espagos escolares foram
substituidos pelas inimeras plataformas que estavam surgindo e que permitiam o encontro por

videoconferéncia.

Os novos desafios chegaram ao ambiente doméstico, comprometendo a vida privada e
profissional dos professores. Outros desafios impostos pelas aulas remotas foram a transposi¢ao

didatica que consistiu inserir as atividades utilizadas no ensino presencial para o meio virtual,
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o uso indiscriminado e imediato dos meios tecnoldgicos e,a invasdo das instituigdes de ensino

nas residéncias dos docentes (SOUZA; MELO; SANTOS, 2020).

Nessa perspectiva, levando-se em consideragdo os impactos provocados pelo ensino
remoto € o proprio momento pandémico, as condi¢des de trabalho impostas aos docentes
trouxeram prejuizos a saude, principalmente a saude mental desses profissionais. Todos os
sofrimentos vivenciados, em qualquer ambiente, aparecem em forma de um conjunto de sinais
manifestados no corpo e na psique, como estresse, ansiedade, depressao e fadiga, efeitos
negativos da atividade docente na atualidade, introduzindo-se a expressao ‘“mal-estar docente”

(TOTES et al., 2018).

A partir dessa constatacdo, este estudo buscou analisar o bem-estar dos professores do
ensino superior na Cidade de Picos/PI, ou seja, avaliar o nivel emocional desses profissionais,
durante 0 momento desafiador da pandemia de covid-19. A principal motivagdo dessa
investigacdo foi dar visibilidade aos desafios enfrentados pelos docentes, que naquele
momento, pouco apareciam nos noticiarios, que era particularmente ocupado pelos estudantes,
pais de alunos e proprietarios das institui¢des particulares. Grande parte dos professores
enfrentou o periodo, utilizando-se dos seus proprios meios materiais, sem apoio dos entes
publicos ou particulares, com o desafio de criar condi¢des inovadoras de ensino-aprendizagem
para os alunos, e com isso, enfrentaram situacdes que abalaram sua satide mental e seu bem-

estar subjetivo.
2. BEM-ESTAR SUBJETIVO (BES)

O Bem-Estar Subjetivo (BES) pode ser relacionado a varios campos de estudo como a
Economia, Ciéncias Sociais e Psicologia. Na educagdo, a questdo da afetividade ¢ de extrema
importancia em razao das relagdes entre os agentes na escola. Neste ambiente, ha a premissa
do encontro de emocdes e afetividades diversas de seres humanos, em diferentes etapas da vida
(ZACHARIAS et al., 2011). Os autores afirmam que os docentes que sabem trabalhar com a
sua afetividade e a de seus alunos, experimentam um grau de satisfacdo maior que aqueles que

negam ou tém dificuldades em lidar com seus sentimentos.

Na Psicologia, o Bem-Estar Subjetivo (BES) se refere a uma area da psicologia positiva
que procura compreender de que maneira as pessoas avaliam suas vidas (GIACOMONI, 2004).
O BES esta relacionado com os sentimentos internos, ¢ uma avaliagdo que o individuo realiza
individualmente do seu proprio grau de satisfacdo com a vida, baseado em metas criadas por si

mesmo. Compreende, portanto, uma visao do eu, de dentro para fora. O BES vai muito além de
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estar bem fisicamente ou estar satisfeito com o trabalho, refere-se a estar bem consigo mesmo.
Portanto, “o estudo do Bem-Estar Subjetivo (BES) busca compreender a avaliagdo que as
pessoas fazem de suas vidas” (ALBUQUERQUE; TROCCOLI, 2004, p. 153). BES é o estudo
do estado de espirito das pessoas individualmente, ou seja, ¢ o conceito que define como as
pessoas sentem e vivem suas vidas. Albuquerque e Trdoccoli (2004) esclarecem que BES ¢
basicamente o estudo da felicidade, como essa emocgdo ocorre, como ela € destruida e quem sao
as pessoas que a tem. Destacam trés dimensdes do BES que sdo: afetos positivos, afetos
negativos e satisfagdo com a vida. O primeiro ¢ considerado a experiéncia da felicidade, o
segundo trata-se de momentos ruins e o terceiro ¢ caracterizado como um dominio cognitivo,
sendo avaliado de modo geral ou em relagdo a alguma area especifica da vida como, por

exemplo, trabalho ou familia.

Maia et al. (2020) expdem que “Abordar os fendmenos de satide e bem-estar enquanto
realidades sociais e individuais, implica discutir em que periodos da vida eles podem ser
percebidos, mantidos e promovidos ou ndo” (MAIA et al. 2020, p. 2). Ao tentar medir o nivel
de satisfagdo de um individuo € necessario considerar que, embora ele esteja feliz em relagdo a
alguma situacao especifica, ele pode nao estar tao satisfeito em relacdo a outro aspecto da sua

vida.

O estado emocional momentaneo pode contribuir negativamente para avaliagdo da
qualidade de vida em relacdo a um periodo mais longo, ou seja, um individuo pode estar
satisfeito com sua vida durante todo um ano, por estar conseguindo alcangar seus objetivos,
porém, em um determinado momento do ano a pessoa perde o emprego ou acontece algo que
abala sua vida, por consequéncia, ¢ provavel que ela deixe o alto nivel de bem-estar subjetivo
desse ano e submeta-se a afetos negativos por estar se sentido mal naquele momento especifico.
Embora fatores externos nao devessem ser considerados caracteristicas importantes para tais

estudos, eles acabam interferindo na subjetividade.

Para avaliar o BES, além de ter em conta a subjetividade do individuo e o seu estado de
espirito, ¢ necessario analisar os fatores externos que podem contribuir para mudanga da
personalidade ou emogao da pessoa que esta sendo avaliada, ou seja, observar se o trabalho,
familia, amigos contribuem com afetos positivos ou negativos na vida do individuo. Um
individuo que possui um alto nivel de BES estd experimentando emogdes prazerosas como a

alegria.
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O BES pode sofrer alteragdes por diversos motivos. Durante o periodo critico da
pandemia de Covid-19, as emogdes prazerosas ¢ a felicidade dos individuos foram reduzidas
pelo medo do contagio, medo da propria morte ou de pessoas proximas, ademais de todas as
transformagdes ocorridas no cotidiano das pessoas. Nesse panorama, tornou-se necessario
compreender o trabalho dos professores no periodo de crise sanitaria provocada pelo

coronavirus SARS-CoV-2.
3. TRABALHO DOCENTE E A PANDEMIA

Diante das medidas de seguranga contra o virus, as escolas e universidades foram os
primeiros espacos a sofrerem com o impacto da nova realidade, uma vez que adotaram as
orientacdes exigidas com o intuito de prevenir seu publico da contaminacdo (CHARCZUK,
2020). Com o impedimento de frequentar o espago educacional, foi necessario pensar em
métodos para a continuidade do ensino, assim como refletir em como gerar aprendizagem fora

do ambiente tradicional, ou seja, fora do espago escolar e académico.

O meio mais viavel para a continuidade do ensino diante das circunstancias pandémicas
foi o uso das tecnologias de informacao e comunicagdo (TICs). Professores e alunos, a partir
das telas dos computadores, tablets e celulares, deram continuidade as suas interagoes,
substituindo as aulas presenciais pelas aulas remotas. Estas foram efetivadas através do uso das
redes sociais, e-mails, WhatsApp ou plataformas como Google Meet ¢ Google Classroom.
Muitos professores ndo estavam familiarizados as novas tecnologias e ao uso de plataformas
digitais nas suas atividades didaticas. Este fato os levou a crises na saude, como o estresse e,

por conseguinte, o baixo rendimento (OLIVEIRA; SOUZA, 2020).

Paludo (2020) ressalta muitos relatos em relagdo as dificuldades dos alunos com os
estudos a distancia, como o acesso a internet de qualidade, falta de recursos ou até mesmo um
espaco adequado dentro de suas casas. A situagdo do professor ndo era diferente, pois enfrentam
0s mesmos contratempos que seus discentes. Tornou-se desafiador para os docentes ter que
aliar o uso das tecnologias as praticas pedagdgicas. Os recursos disponiveis ndo eram
suficientes para que houvesse um planejamento de aulas criativas, que necessitavam ser
gravadas, editadas, enviadas e ainda exigir a interagdo do professor com o aluno.
Cotidianamente, o educador permaneceu em frente a uma tela, trabalhando e, no fim de semana,
buscou métodos para se reinventar, para que na semana seguinte os conteudos estivessem

prontos novamente.
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Nesse cendrio, o professor foi o responsavel por multiplas tarefas: realizar avaliagao,
planejar, integrar e se adaptar a nova realidade. Para muitos, este contexto era desconhecido,

sendo desgastante para todos. No seu relato, Silva (2020) expressa que:

Preparar uma aula para os meios digitais nos cobra um tempo desumano e
insuportavelmente doloroso, horas e horas além do previsto em nossos contratos e
jornadas. As leituras, os slides, os recursos de apoio, a linguagem, os exemplos, a
dinamica, o ritmo, a sistematizagdo de conceitos, tudo é diferente. Exaustivo. Tem a
aula do agrupamento do infantil, do sexto ano, do oitavo, do primeiro do médio, dos
mesmos anos em outra escola, conteudos diferentes. Quando consegue cair na cama,
jé madrugada, professoras e professores mergulham na tensio da insdnia, ja pensando

que tudo isso ira se repetir no dia seguinte (SILVA, 2020, p. 9).

O panorama de um trabalho cansativo e das inumeras dificuldades enfrentadas
reverberaram nas acdes dos(as) professor(as) durante a crise sanitaria do Covid-19. Por este
motivo, aponta-se a importancia de investigar o nivel emocional, ou seja, o bem-estar subjetivo
(BES) desse profissional, que foi afetado, a partir de um desequilibrio do seu cotidiano laboral,

com efeitos na sua saude mental.
4. SAUDE MENTAL DOS DOCENTES NA PANDEMIA

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) atestou que a categoria dos docentes ¢
mais sujeita ao estresse e a Sindrome de Burnout, sendo estas as principais causas de
afastamento no trabalho. O estresse “¢ um estado de tensdao que causa uma ruptura no equilibrio
interno do organismo” (LIPP, 2000, p. 12) e pode influenciar negativamente o bem-estar fisico
e emocional das pessoas (LIPP; MALAGRIS, 2001), gerando “problemas de ajustamento
social, familiar/afetivo, de saude e profissional” (OLIVEIRA; CARDOSO, 2011, p. 136). A
Sindrome de Burnout “¢ caracterizada como uma reacao a tensao emocional cronica, que tem
acometido, principalmente, profissionais que desenvolvem seu trabalho atendendo pessoas de
forma direta, constante e emocional” (DALCIN; CARLOTTO, 2017, p. 746), a qual os

professores podem ter uma incidéncia maior que profissionais de saude (MIGUEL et al., 2021).

O baixo nivel na saide mental dos professores € provocado por fatores como a falta de
motivacao para o trabalho (SEIXAS, 2021), conflitos e problemas comportamentais com os
estudantes (ROSA; FERNANDES; LEMOS, 2020), cobranga excessiva dos pais (ANDRADE,
2020), baixo reconhecimento da sociedade (LIMA; SANTOS, 2021), péssimas condi¢des de
trabalho (SILVA; MIRANDA; BORDAS, 2019), superlotacdo de alunos nas salas de aula
(ROSA; FERNANDES; LEMOS, 2020), necessidade constante de qualificacdo e atualizagao,
e questoes relacionadas a administragdo do tempo pessoal e familiar (HIDALGO-ANDRADE;
HERMOSA-BOSANO; PAZ, 2021).
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Além desses fatores estressantes, a pandemia de Covid-19 promoveu profundas
mudancas nas praticas académicas dos professores. Diante tal cendrio, segundo Silva et al.
(2020, p. 2), “os educadores se expdem a diversas situagdes e pressoes das instituigdes, o que

reverbera no adoecimento, principalmente relacionado a satide mental”.

O uso dos meios e tecnologias de informag¢do e comunicagdo em substituicdo das
disciplinas presenciais (JOWSEY et al., 2020) foi a estratégia utilizada pelas instituicdes de
nivel superior para a operacionaliza¢dao da educacao a distancia (SILVA et al., 2020). Porém,
para obterem éxito, as instituicdes deveriam considerar as experiéncias dos professores com o

uso de tecnologias (ESCOLA, 2020).

Contudo, boa parte do corpo docente ndo estava preparada para assumir praticas
pedagodgicas com tecnologias ndo pertencentes ao cotidiano académico. Por consequéncia,
houve aumento no volume e carga horaria de trabalho, além “do trabalho realizado fora dos
horarios de aulas ¢ ainda maior, pois ¢ preciso planejar, articular contetidos e desenvolver
atividades em um formato diferente do tradicional, denominado por especialistas como ensino

remoto emergencial” (SOUZA, 2020, p. 4).

Nesse contexto de insegurancas e despreparo o professor “teve sua saude fisica e
emocional comprometida pela ansiedade, depressdo e pela propria doenca COVID-19”
(SOUZA, 2020, p. 2). Nesse olhar, ¢ necessario reconhecer o problema e analisar o bem-estar

do docente para, o mais rapido possivel, superar desafios e restabelecer suas funcoes.
5. METODOLOGIA

Utilizou-se o método qualitativo de pesquisa por meio de andlise de conteudo com
professores e professoras do nivel superior de instituicdes de ensino privado e publico, sediados
na cidade de Picos-PI. A pesquisa foi realizada em maio de 2021, quando os docentes, enquanto

grupo, ainda ndo haviam recebido a primeira dose da vacina.

Foi adotada e entrevista semiestruturada como instrumento de coletas de dados,
realizada pela plataforma Google Meet. O instrumento permite ao entrevistado falar livremente
sobre o assunto, sem se prender as perguntas formuladas (GIL, 2008; MINAYO, 2017;
BATISTA; MATOS; NASCIMENTO, 2017). Para a entrevista, foi elaborado um roteiro
constituido por 18 perguntas abertas, abordando aspectos do bem-estar subjetivo tendo por base
a Escala de Bem-estar Subjetivo, instrumento quantitativo elaborado por Albuquerque e
Troccoli (2004). Buscou-se, igualmente, investigar as condigdes materiais de trabalho e

estratégias utilizadas na realizacdao das atividades pedagogicas dos docentes no momento de
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pandemia, por exemplo: Como vocé descreveria seu estado emocional na situagao atual? Ou
Ultimamente, em sua vida, vocé tem percebido mais situacdes positivas ou negativas? Por

favor, descreva algumas das situacoes.

A pesquisa foi realizada com seis professores, sendo trés do sexo feminino, do ensino
superior da cidade de Picos/PI. Participaram dois docentes da rede privada e quatro de
instituicdes publicas da rede estadual e federal. Buscou-se diversificar os sujeitos quanto ao
tipo de institui¢do, com o objetivo de identificar diferengas quanto as condi¢gdes de trabalho.
Visando manter o anonimato, os participantes foram identificados através das denominagdes:

Entrevistado 1, Entrevistado 2, e assim por diante.

As andlises dos resultados foram feitas pela técnica de analise de conteido enquanto
método de organizagao e analise de dados (CAVALCANTE; CALIXTO; PINHEIRO, 2014),
bem como suas percepgdes sobre determinado objeto e seus fendmenos (BARDIN, 1977). A
analise de conteido compreende varias técnicas (OLIVEIRA, 2008) como analise tematica ou
categorial, andlise do discurso, andlise l1éxica ou sintitica, dentre outras, que permitem
descrever as mensagens, compreender os significados, e desvelar as relagdes que se estabelecem
além das falas propriamente ditas (CAVALCANTE; CALIXTO; PINHEIRO, 2014). Nesse
trabalho realizou-se a analise categorial, identificando-se nos discursos, as categorias do BES
propostas por Albuquerque e Troccoli (2004), além de efetuar as interpretagdes dos contetidos

apresentados nas falas dos sujeitos.
5. RESULTADOS E DISCUSSAO

O BES busca compreender o estado emocional das pessoas, classificados em duas
dimensdes: cognitiva e afetiva. Componentes de afetos estdo relacionados com as emogoes,
enquanto o cognitivo diz respeito a comparagdo entre as circunstancias que o sujeito se encontra
e a vida por ele escolhida. Os afetos sdo categorizados como positivos e negativos e a dimensao

cognitiva est4 relacionada a satisfacdo com vida (ALBUQUERQUE; TROCCOLLI, 2004).

Seguem as falas mais relevantes dos entrevistados, categorizadas a partir das trés

dimensoes.
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Quadro 1: Resultados das falas dos professores sobre Afetos positivos.
AFETOS POSITIVOS

[tem percebido mais situacdes positivas ou negativas]. Profissionalmente, esse
periodo da pandemia foi bem, eu terminei uma pds-graduagdo, mestrado, eu publiquei
muitos textos que eu tinha vontade de publicar, eu participei de eventos que tinha muita
vontade participar, eu conheci grandes profissionais da minha area que eu tinha muita
vontade de conhecer, entdo eu acho que, nesse sentindo, foi muito positivo.
(ENTREVISTADO 1, 2021, informagao verbal concedida em 05/06/2021).

[mais situagdes positivas ou negativas]. Nao muito positivas, mas dentro do contexto
que estamos inseridos eu me sinto uma privilegiada, porque ndo vivemos em um
mundo isolado[...] quando eu percebo que dentro de um contexto com pessoas que

Entrevistado 4 | perderam seus empregos, pessoas que se divorciaram, eu me sinto uma privilegiada,

por ndo ter tido acontecimentos drasticamente surpreendentes que me trouxessem uma

gama de felicidades ou infelicidades[...] (ENTREVISTADO 4, 2021, informagio

verbal concedida em 03/06/2021).

[mais situacdes positivas ou negativas]. Positivas. Eu tenho um filho de 6 anos e um

de 2 anos, a situagdo positiva ¢ eu estar proximo deles, eu estou conseguindo

acompanhar o crescimento deles. Devido a pandemia eu tomei posse da educacao do
mais velho. E isso é bom, independente do estresse. E bom estar mais proximo da
familia[...]. (ENTREVISTADO 2, 2021, informacdo verbal concedida em

01/06/2021).

[mais situacdes positivas ou negativas]. Vou colocar como mediana, [...] O positivo

Entrevistado 3 = ¢ estar com a familia. (ENTREVISTADO 3, 2021, informagao verbal concedida em
02/06/2021).

[manter um desempenho satisfatoria das atividades]. Na medida do possivel sim
pelo fato de dispor dessa internet de boa qualidade]...].

[estado emocional] [...]eu diria que regular, tanto ¢ que eu tenho saido mais desse
contexto da cidade grande e procurado ficar no interior, isso tem me ajudado bastante
a me recompor...].

Entrevistado 6 | [situacdes positivas ou negativas]. As duas coisas tém aparecido. Do lado positivo
foi essa valorizagdo maior da vida, essa aproximagdo maior com o lado religioso e do
profissional foi da pandemia ter me disponibilizado, claro que eu ndo gostaria que fosse
a esse custo, acesso a coisas que eu nao teria condi¢io de ter de outra forma, como por
exemplo participar de varios eventos, sem precisar gastar um centavo para viajarf...]
(ENTREVISTADO 6, 2021, informagao verbal concedida em 03/06/2021).

Entrevistado 1

Entrevistado 2

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

Foram identificados afetos positivos manifestados pelos professores de ensino superior
diante do contexto pandémico. Os afetos encontrados se referem, por exemplo, a contribui¢ao
da tecnologia ao proporcionar qualificacdo profissional sem sairem de suas casas
(ENTREVISTADO 1, 2021), podendo participar de varios eventos levando em consideragao o
custo e a distdncia. Reconhecem a situagdo privilegiada ao ter acesso a internet de boa
qualidade, meio tecnoldgico fundamental, que faltou a alguns, para dar continuidade aos seus
trabalhos e, principalmente, a muitos estudantes sem acesso a equipamentos € & conexao

(AMBULUDI-MARIN; CABRERA-BERREZUETA, 2021).

Os docentes relataram conseguir acompanhar a educacao dos filhos (ENTREVISTADO
2,2021), de estarem felizes pelo convivio com a familia (ENTREVISTADO 3, 2021), ou pela
possibilidade de maior dedica¢do a religido (ENTREVISTADO 6, 2021).
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Entrevistado 1

Entrevistado 4

Entrevistado 2

Quadro 2: Resultados das falas dos professores sobre Afetos negativos.
AFETO NEGATIVO

[preocupacdes em relagao ao trabalho], que é o que eu tenho vivenciado, onde comparecemos para algumas
aulas presenciais com a reducdo de alunos, mas ainda assim tendo esse contato, sendo que ndo tivemos a
vacinag¢do, entdo estamos muito expostos ao virus, [...].
[maiores problemas que enfrenta em relacio ao trabalho]Para mim o que pesou mais foi a carga de trabalho
que aumentou significativamente, entdo além de estudar para preparar a aula, a gente tem que preparar
atividades que ficam disponiveis nos sistemas, corrigir essas atividades, acompanhar se os alunos estdo tendo
acesso as aulas gravadas, controle de frequéncia, elaborar questdes de provas, tudo nesse formato remoto,
porque tem toda a questdo de como avaliar o aluno sabendo que ele pode estar tendo contato com o material
de auxilio, entdo esse processo didatico foi extremamente cansativo.
[interacio com os colegas de trabalho]. Esse ficou bem prejudicado, porque a gente tem os grupos de
WhatsApp, uma vez ou outra a gente se encontra nesse sistema hibrido quando a gente vai dar aula presencial,
mas tem sempre que manter o distanciamento e isso de fato tem nos distanciado muito. Tem professores que
eu falei antes da pandemia e isso ¢ uma grande tragédia também.
[estado emocional] Uma tragédia [...] eu estou bem abalado, pelas perdas da vida, por todo impacto que essa
pandemia tem causado na vida das pessoas, gragas a Deus que na minha vida ndo tive grandes impactos, na
minha vida pessoal, mas pelo fato dos meus amigos, parentes distantes terem perdas significativas, entdo a
gente acaba ficando abalado mesmo. (ENTREVISTADO 1, 2021, informacdo verbal concedida em
05/06/2021).
[maiores problemas que enfrenta em relaciao ao trabalho] do ponto de vista pessoal ¢ a falta de aluno na
sala de aula principalmente em algumas aulas que tenho que gravar. Olhar para as carteiras e nao vereles, ¢
muito complicado, até porque a gente ¢ do contato, ¢ do olho a olho, entdo quando chego em uma sala e nao
vejo ¢ dificil, isso me deixa desconfortavel [...] do ponto de vista emocional ndo ¢ facil. A avaliagdo ¢
complicada, como eu vou avaliar se eu ndo tenho esse contato, ndo temos como acompanhar a vida do aluno,
em uma sala de aula a gente consegue perceber quando um aluno néo esta bem, em um formato como esse ndo
temos esse feedback, pois ha alunos que nao ligam nem sequer a camera.
[estado emocional]. Eu estou fazendo meu mestrado e é muita coisa, entdo eu estou me sentindo com muitos
fatores, ndo s6 por conta da sala de aula[...] eu acho que estou em um estado de saudade, eu sinto falta da
presencga dos alunos e da interagdo com eles. Eu acho que meu estado emocional é de medo.
[mais situacdes positivas ou negativas] [...] ponto negativo que eu possa falar, porque ndo esperdvamos viver
esse momento, entdo como a gente ndo esperava, a gente teve que suspender alguns projetos para um pouco
mais a frente[...].
[se tem conseguido o que espera para a felicidade]. Nao, porque eu ndo estou indo para academia. Tem uma
academia do lado da minha casa, mas eu ndo estou podendo ir, porque tenho medo de pegar um covid-19 e
morrer. Eu ndo estou fazendo tudo o que eu quero, estou aqui engordando, tomando café com agucar toda hora,
entdo estd prejudicado, eu tenho umas paqueras, mas ndo sei se estdo viajando e eu ndo quero papo com
ninguém que nao esteja isolado. (ENTREVISTADO 4, 2021, informagao verbal concedida em 03/06/2021).
[maiores problemas que enfrenta em relaciio ao trabalho]. E perda de identidade de horério. A gente nio
tem horario certo para fazer as coisas. O conciliar com as coisas familiares, porque como estou trabalhando em
casa, € meio confuso, principalmente para mim que tenho filhos pequenos, ¢ meio confuso para eles entenderem
que estou trabalhando, que eu nao posso dar atencao integral para eles.
[estado emociona] confuso e cansado. Temos o estresse do trabalho e o estresse familiar no mesmo espago e
isso ¢ dificil de conciliar, mas a gente procura se manter vivo o maximo possivel para contribuir com as coisas.
[se o estado emocional tem interferido nas atividades]. Sim, ninguém consegue realizar um trabalho cem
por cento se o seu estado emocional ndo estiver adequado. Afeta o rendimento, as vezes vocé ndo consegue
realizar determinadas tarefas que em outros momentos eram mais faceis de fazer. As vezes é necessario eu
parar, para conseguir realizar determinadas coisas. Pela propria voz da para perceber o quanto estamos
Nervosos.
[mais situagdes positivas ou negativas] [...], mas em relagio a ponto de vista negativo ¢ porque estamos longe
das outras pessoas, vocé desconfia de todo mundo, ndo sabe onde eles estavam, vocé acaba se tornando
paranoico, ¢ as vezes isso € o que te mantém vivo[...].
[se mudaria algum aspecto na vida] [...]talvez o aspecto que eu queria mudar ¢ meio impossivel, eu queria
ter mais saude, eu queria nao ter tantos problemas de joelho, menos problemas de coluna. Esses sdo os
aspectos que acho que mudaria. (ENTREVISTADO 2, 2021, informagao verbal concedida em 01/06/2021).
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Entrevistado 3

Entrevistado 5

Entrevistado 6

[preferéncia pela maneira de trabalhar]Eu preferiria de forma presencial [...] Isso porque esse trabalho,
somente de forma virtual distancia ndo s6 o professor do aluno ou aluno do professor, mas também distancia a
questdo da motivagdo intrinseca do proprio professor para ministrar sua aula, isso acontece por causa de alguns
fatores, este que eu posso colocar aqui por exemplo, muitos de nos professores, em suas experiéncias, sabemos
um pouco da linguagem corporal dos alunos]...] na forma virtual vocé ndo tem como saber de que forma esse
alunado esta interagindol...].

[preocupacgdes em relaciio ao trabalho] O que tem mais me afligido € que eu sei que eu néo estou conseguindo
desempenhar cem por cento do que eu posso passar para os alunos, tem dia que estou desmotivado, onde eu
termino as aulas mais cedo, muitas vezes os alunos ndo abrem suas cimeras, s vezes € um assunto
extremamente importante ¢ metade dos alunos nao estdo nem ai [....].

[problemas que enfrenta em rela¢fio ao trabalho]. Eu sinto um pouco de dificuldade, porque meu curso tem
disciplinas que necessita muita pratica, entdo se eu ndo apresentar uma ligagdo da teoria com a prética, esse
aluno vai sair despreparado. O que me deixa mais desesperado €, o meu quarto ser aqui do lado[...] vocé ndo
tem uma no¢ao bioldgica do que € sua casa, e do que ¢ seu trabalho][...] as 10:00 horas da noite chega mensagem,
alguns papeis para assinar e ainda tem os alunos que nio tém essa nogdo de horario, enviam mensagens toda
hora]...] vocé esta tendo um distanciamento fisico, mas estd tendo uma intromissao na sua vida pessoal.
[manter desempenho satisfatorio das atividades], O que mais me preocupa € o ensino em geral, eu lembro
de coisa da época da minha graduagdo, meus alunos ndo lembram o que viram semana passada.

[satisfeito com a vida profissional] porque estd chegando ao um ponto que o ensino esta ficando muito
burocratico e a instituicdo também, as exigéncias cada vez aumentando mais e as condi¢cdes de trabalho e
retorno em relagao a satisfagdo do professor diminuindo. A universidade ndo da condigo para nds trabalharmos
da melhor forma.

[como esta se sentindo emocionalmente] [...] meu estado motivacional ndo é bom, ja passei por periodos de
ansiedade grande nesse momento de pandemia, dificuldade para dormir, ou secja, alguns processos
psicossomaticos apareceram durante toda essa pandemia e até desmotivagao.

[se o estado emocional interfere nas atividades] Sim, tem atrapalhado.

[mais situacdes positivas ou negativas] o negativo ¢ a forma de ensino que acaba sendo, cansativo e com
poucos resultados. (ENTREVISTADO 3, 2021, informagao verbal concedida em 02/06/2021).

[preocupacio em relagio ao trabalho] ¢ a didatica. E o prejuizo da auséncia desse contato fisico. Por mais
que eu tente aqui nos slides, tento explicar a gente ndo tem aquela aproximacao, aquela intimidade que tem em
uma sala de aula, onde vocé tem certeza de que todos estdo olhando para vocé e quando ndo estdo vocé vai 1a,
pula grita, chama atenc¢do, faz todo o teatro que é necessariol...].

[problemas que enfrenta] Problemas em relagéo a internet ¢ queda de energia, assim como também a questdo
dos livros, onde a gente nio pode contar muito com os livros. As vezes eu tenho de procurar livros para passar
para os alunos e muitas vezes ndo t€ém em PDF, entdo eu acho que um dos maiores problemas da pandemia &,
se reinventar, sair da zona de conforto. Buscar essas tecnologias ¢ muito desafiador e pelo curto espaco de
tempo que nos tivemos. A universidade disponibilizou um curso, mais muito rapido no sentido de préaticas]...].
[manter um desempenho satisfatério das atividades]. Na realidade esta dificil, apesar de estar produzindo
mais, o esfor¢o para essa produgdo ¢ maior[...] eu também sou a dona de casa, entdo eu tenho que conciliar
todos as questdes de dona de casa com o trabalho, existe auséncia dessa separagdo. O meu rendimento ndo caiu
[...] estou sofrendo para manté-lo, precisando até de um tempo para mim, porque estou com alguns medos,
alguns receios. Vocé fica meio temerosa e isso tudo vai mexendo com sua cabeca, vai fazendo com que a gente
repense algumas ideias com relagdo a vida e com o tempo que vocé usa. Eu acordo muito cedo e estou indo
dormir muito tarde, eu ndo estou sabendo separar o tempo da universidade, com o tempo da minha vida
pessoal[...].

[estado emocional]. Eu estou muito sensibilizada, fragilizada, com essa situagao ¢ isso acaba criando muito
medo em vocé. Ndo ¢ que vocé desenvolva toque mais sim sobrevivéncia mesmol...].(ENTREVISTADO 5,
2021, informagdo verbal concedida em 22/05/2021).

[preocupacgido em relacdo ao trabalho] Primeiro a satide mental, porque ndo tem sido facil conciliar a vida
profissional se misturando com a vida privada]...] trabalhar dentro de casa acaba nos colocando nessa situagéo,
[...] porque além disso estamos absorvendo um volume de informagdo muito grande que nos chega de toda
ordem][...].

[problemas enfrentados]. A primeira delas ¢ a dificuldade que muitos alunos encontram em acessar com
qualidade as plataformas, pois alguns usam dados moveis e isso acaba muitas vezes dificultando até
financeiramente para dispor de um bom pacote, porque nem todos dispdem de wi-fi. A outra questdo ¢ a
qualidade do acesso, que muitas das vezes esses alunos tém, mas a rede que atende aquela regido nao € boa, o
que também dificulta o acesso. Temos também a questdo que estd relacionada com as interagdes, as aulas
remotas acabam sendo aulas muito frias e a gente ndo tem as trocas como a gente tem no modo presenciall...]
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e isso ¢ ruim, porque quebra uma coisa fundamental no processo de ensino aprendizagem que ¢ o afeto, as
relagdes afetivas que sdo necessarias]...].
[manter um desempenho satisfatéria das atividades]. Na medida do possivel sim [...], mas confesso que
quando termina aula eu saio muito cansada. S8o0 3 horas que vocé fica sentada. [...] vocé sente dores de coluna,
fadiga nas pernas, vocé sente um incomodo fisico que acaba refletindo no emocional e as vezes acaba nao
produzindo tanto quanto vocé gostaria.
[estado emocional] se eu fosse colocar entre, ruim, regular, bom e 6timo, eu diria que regular], porque o fato
da pandemia no Brasil, ela ter se estendido para além daquilo que nos esperavamos, isso estd gerando um
cansago muito grande, uma angustia muito grande[...]. (ENTREVISTADO 6, 2021, informagdo verbal
concedida em 03/06/2021).

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

Os Afetos Negativos sdao uma dimensdo que apresenta emogdes como desprazer,
angustia e insatisfacdo nos individuos por vivenciarem situagdes negativas inesperadas. No
Quadro 2, os educadores demonstraram grande mal-estar pela quantidade de fatores que eles

tém que processar e lidar nesse momento.

Afetos negativos foram relatados pelos seis professores participantes. Eles indicaram
preocupacoes e problemas relacionados, principalmente, ao trabalho docente de forma virtual,
como: a falta de contato visual com os alunos, que auxilia na avaliacdo do alcance da aula e
auséncia de feedback do aprendizado, o que interfere na sua propria motivacao para o trabalho.
Eles relataram preocupagdes com a dificuldade dos alunos com relagao a qualidade da internet,
o que prejudica a presenga nas aulas sincronas. Apontam também, dificuldades metodologicas

e didaticas e na avalia¢do da aprendizagem nesse modelo digital.

Os docentes manifestaram algumas inquietagdes pessoais, como a incapacidade de
separar a vida privada da profissional, tanto no que diz respeito aos horarios de trabalho, como
aos lugares da residéncia em que realizam atividades profissionais e cotidianas. Esses desgastes
sdo compartilhados com uma carga de trabalho superior a do trabalho presencial. O incoémodo
também se manifesta em relagdo ao distanciamento dos outros colegas e alunos. Outro ponto

percebido como negativo foi o adiamento de planos devido ao momento de crise sanitéria.

Os professores nao estdo bem emocionalmente, declararam ter medo, sentem-se
confusos, estressados, abalados, entre outros. Isso ocorreu por vivenciarem uma realidade
propicia a prejuizos emocionais. Para Leal e Freitas (2020), a saide mental ¢ entendida como
um estado de bem-estar que envolve fatores subjetivos, fisicos e sociais, sendo que todos esses

aspectos, segundo os docentes, encontravam-se abalados no periodo das aulas remotas.
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Quadro 3: Resultados das falas dos professores sobre Satisfagdo com a vida.
SATISFACAO COM A VIDA

Entrevistado 3  [se tem conseguido o que espera para a felicidade] A nivel pessoal e familiar, sim.
(ENTREVISTADO 3, 2021, informagao verbal concedida em 02/06/2021).
[situagdes]. No sentido do geral com certeza mais positivas. Eu tenho o que comer, eu
estou com saude... Eu sou muito grata a Deus por tudo que tenho e por tudo que eu sou.
[0 que espera para felicidade] tenho sim, tenho tudo que eu quero, s6 falta uma coisinha
Entrevistado S | de nada que é uma casa na beira da praia ou entdo um sitio, a felicidade é tdo simples,
qualquer local que a gente estd bem ¢ felicidade. Felicidades sdo momentos que vocé
consegue sentir paz.
[se mudaria algum aspecto da vida], algumas decisdes, mas de modo geral ndo.
(ENTREVISTADO 5, 2021, informagao verbal concedida em 22/05/2021).
[com a vida profissional] muito satisfeita, primeiro porque eu fagco o que eu gosto, eu
quis ser professora, eu ndo me tornei professora, fiz essa escolha[...]. Eu sou realizada com
o que eu fago, investi na minha qualificago, porque eu também tinha um objetivo muito
claro para mim, de qual era o professor que gostaria de ser, que era ser professora do ensino
superior]...]. Entdo eu diria que sou realizada sim, com a escolha que eu fiz.
Entrevistado 6 | [conseguido 0 que espera para a felicidade] Sim. Profissionalmente cheguei aonde eu
gostaria que era ser professora do ensino superior. Como pessoal sempre desejei ser mae
e sou mae de 3 filhos e sou avd. Em termos de qualificagdo profissional eu também cheguei
aonde gostaria, eu fiz o meu mestrado, fiz o meu doutorado, acumulei uma longa
experiéncia[...]. Fago o que eu gostol[...] me sinto uma pessoa realizada com as escolhas
que eu fiz e se tivesse de escolher novamente eu faria tudo de novo. (ENTREVISTADO
6, 2021, informagdo verbal concedida em 03/06/2021).
Fonte: Dados da pesquisa (2021).

Sobre Satisfacdo com a vida, metade dos professores entrevistados se diz satisfeita com
suas decisdes de longo prazo, pois fazem parte de sua identidade. As satisfagdes apontadas se
referem a escolha da profissdo e a satisfagdo pessoal e familiar. Nesta dimensao, os professores
nao se referiram ao momento da pandemia. Citaram que Satisfacdo com a vidainclui fatores

construidos ao longo do tempo. Observa-se que nao foram identificados os aspectos associados

a categoria Satisfacdo com a Vida nos Entrevistado 1, Entrevistado 4 e Entrevistado 2.

Comparando as trés dimensdes do BES ¢€ perceptivel que os afetos negativos estiveram
mais presentes na vida dos docentes. O BES ¢ uma avaliacao das emogdes dos sujeitos, como
eles estdo se sentido espiritualmente e mentalmente, porém fatores externos como a saude,
educacdo, familia, politica e trabalho podem interferir nessa avaliagio (ALBUQUERQUE;
TROCCOLI, 2004). Esse olhar é corroborado, nas falas dos professores, pelos relatos das

emocgdes demonstradas durante o contexto da pandemia.

Cita-se que quando os afetos negativos sdo superiores aos afetos positivos, como € o
caso dos participantes desta pesquisa, ha indicios de baixo nivel de BES, ou seja, pouca
satisfagio com a vida (ALBUQUERQUE; TROCCOLI, 2004). Desta forma, cabe alertar os
gestores educacionais para a implantagao de projetos que visem os cuidados com a saude mental

e emocional dos docentes.
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De acordo com Leal e Freitas (2020), ser professor pode acarretar abalos emocionais no
cotidiano do espago escolar. Essa perda no bem-estar, como o provocado pela pandemia de
forma repentina e com os resultados alarmantes de saude publica, fragiliza a satide mental dos

profissionais da educagdo, incluindo suas relagdes sociais, familiares e laborais.
6. CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa identificou que os afetos negativos foram predominantes, indicando que os
professores entrevistados, mesmo vivenciando situagcdes positivas e satisfatdrias,
experimentavam mais situagdes que lhes causavam sentimentos como inseguranca €
instabilidade, decorrente, principalmente, da nova metodologia de ensino adaptada a realidade
pandémica. O panorama apresentado urge pela implantacdo de projetos interventivos em

relacdo a satide emocional e mental dos profissionais de ensino superior.

Portanto, faz-se necessario mais pesquisas para aferir a satide emocional dos professores
e as consequéncias da pandemia e do periodo de ensino remoto emergencial a longo prazo.
Ficou evidente, na analise dos resultados, que o bem-estar docente depende intrinsecamente das
suas condicdes de trabalho, mas igualmente do bem-estar dos seus alunos. Uma politica voltada
para o bem-estar docente, estard voltada, necessariamente, para a constru¢do de um ambiente

de educacional feliz para toda a comunidade académica.

REFERENCIAS

ALBUQUERQUE, A. S.; TROCCOLI B. T. Desenvolvimento de uma escala de bem-estar
subjetivo. Psicologia: Teoria e Pesquisa, v. 20, n. 2, mai./ago., p. 153-164, 2004. Disponivel
em: https://doi.org/10.1590/S0102-37722004000200008. Acessado em: Abr. 2021.

AMBULUDI-MARIN, J. L.; CABRERA-BERREZUETA, L. B. TIC y educacion en tiempos
de pandemia: Retos y aprendizajes desde una perspectiva docente. EpistemeKoinonia.
Fundacion Koinonia, Venezuela, Periodicidad: Semestral, v. 4, n. 8, P. 185-194. 2021.
Disponivel em: https://doi.org/10.35381/e.k.v418.1352 . Acessado em: Abr. 2021.

ANDRADE, E. R. S. Adoecimento no trabalho docente em tempos de pandemia: impactos
na saude dos professores dos anos iniciais de uma escola da rede publica do DF. 2020. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Pedagogia). 48f. Universidade de Brasilia. Faculdade
de Educagao. Brasilia, 2020. Disponivel em:
https://bdm.unb.br/bitstream/10483/27195/1/2020 ElizabeteRodriguesSilvaDeAndrade tcc.p
df Acessado em: Abr. 2021.

BARDIN, L. Analise de contetudo. Lisboa: Edi¢des 70, 1977.

BATISTA, E. C.; MATOS, L. A. L.; NASCIMENTO, A. B. A entrevista como técnica de
investigagdo na pesquisa qualitativa. Revista Interdisciplinar Cientifica Aplicada,

Editora e-Publicar — Ciéncias da Saude e Bem-Estar: Olhares interdisciplinares, 337
Volume 1.


https://doi.org/10.1590/S0102-37722004000200008
https://doi.org/10.35381/e.k.v4i8.1352
https://bdm.unb.br/bitstream/10483/27195/1/2020_ElizabeteRodriguesSilvaDeAndrade_tcc.pdf
https://bdm.unb.br/bitstream/10483/27195/1/2020_ElizabeteRodriguesSilvaDeAndrade_tcc.pdf

Blumenau, v.11, n.3, p.23-38, 2017. Disponivel em:
https://portaldeperiodicos.animaeducacao.com.br/index.php/rica/article/view/17910. Acessado
em: Abr. 2021.

CAVALCANTE, R. B.; CALIXTO, P.; PINHEIRO, M. M. K. Anélise de contetdo:
consideragdes gerais, relacdes com a pergunta de pesquisa, possibilidades e limitagdes do
método. Informacao & Sociedade: Estudos, Jodo Pessoa, v.24, n.1, p. 13-18, jan./abr., 2014.
Disponivel em: https://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/ies/article/view/10000. Acessado
em: Maio. 2021.

DALCIN, L.; CARLOTTO, M. S. Sindrome de Burnout em professores no Brasil:
consideragdes para uma agenda de pesquisa. Psicologia em Revista, Belo Horizonte, v. 23, n.
2, p. 745-771, ago. 2017. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.5752/P.1678-
9563.2017v23n2p745-770. Acessado em Maio. 2021.

ESCOLA, J. J. J. Comunicagdo Educativa: perspectivas e desafios com a covid-19. Educagao
& Realidade, v. 45, n. 4, €109345. 2020. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/2175-
6236109345. Acessado em: Jun. 2021.

GIACOMONI, C. H.Bem-estar subjetivo: em busca da qualidade de vida. Temas em
Psicologia da SBP, Florianopolis, Vol. 12, n 1, p. 43— 50, 2004. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/tp/v12n1/v12n1a05.pdf. Acessado em: Maio. 2021.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008.

HIDALGO-ANDRADE, P.; HERMOSA-BOSANO, C.; PAZ, C. Teachers’ Mental Health and
Self-Reported Coping Strategies During the COVID-19 Pandemic in Ecuador: A Mixed-
Methods Study. Psychology Research and Behavior Management, v. 14, 2021. Disponivel
em: https://doi.org/10.2147/PRBM.S314844. Acessado em: Abr. 2023.

JOWSEY, T. et al. Blended learning via distance in pre-registration nursing education: A
scoping review. Nurse education in practice, v. 44, p.102775, 2020. Disponivel em:
https://doi.org/10.1016/j.nepr.2020.102775. Acessado em: Abr. 2023.

LEAL, L. T. A.; FREITAS, C. D. R. Saude Mental dos Professores de uma Universidade
do Rio Grande do Sul. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduagdo em
Psicologia) -Universidade de Santa Cruz do Sul. Rio Grande do Sul, 2020.

LIMA, C. M.; SANTOS, T. P. Profissdo docente: Conflitos e contradigdes na construcao de
uma docéncia periférica. Research, Society and Development, v. 10, n. 10, e584101019282,
2021. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i10.19282 . Acessado em: Mar. 2021.

LIPP, M. E. N. Manual do inventario de sintomas de stress para adultos de Lipp (ISSL).
Sdo Paulo: Casa do Psicologo. 2000.

LIPP, M. E. N.; MALAGRIS, L. E. N. O stress emocional e seu tratamento. In: RANGE, B.
(Org.), Psicoterapias cognitivo-comportamentais: um didlogo com a psiquiatria. Porto
Alegre: Artmed. 2001, p. 475-490.

Editora e-Publicar — Ciéncias da Saude e Bem-Estar: Olhares interdisciplinares, 338
Volume 1.


https://portaldeperiodicos.animaeducacao.com.br/index.php/rica/article/view/17910
https://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/ies/article/view/10000
http://dx.doi.org/10.5752/P.1678-9563.2017v23n2p745-770
http://dx.doi.org/10.5752/P.1678-9563.2017v23n2p745-770
https://doi.org/10.1590/2175-6236109345
https://doi.org/10.1590/2175-6236109345
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/tp/v12n1/v12n1a05.pdf
https://doi.org/10.2147/PRBM.S314844
https://doi.org/10.1016/j.nepr.2020.102775
http://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i10.19282

MAIA, M. F. M. et al. Psicologia Positiva e 0 Bem-Estar: Estudo dos Aspectos Saudaveis do
Viver. Revista Eletronica Nacional de Educacio Fisica- RENEF, v.7,n. 9, p. 2-30, jan. 2020.
Disponivel em: https://www.researchgate.net/profile/Nilton-
Formiga/publication/323402537 PSICOLOGIA_ POSITIVA_E O BEM ESTAR ESTUDO
~DOS_ASPECTOS_SAUDAVEIS DO_VIVER/links/5a949c9ea6fdccectf071ef3/PSICOLO
GIA-POSITIVA-E-O-BEM-ESTAR-ESTUDO-DOS-ASPECTOS-SAUDAVEIS-DO-

VIVER.pdf. Acesso em: Abr. 2023.

MIGUEL, C. et al. Impacto da COVID-19 na Saude Mental dos Docentes de Medicina e

Desafios do Ensino Remoto de Emergéncia. Jornal Internacional de Pesquisa Ambiental e
Satide Publica. v. 18, n. 13, p. 6792. 2021. Disponivel
em: https://doi.org/10.3390/ijerph18136792. Acessado em: Abr. 2023.

MINAYO, M. C. S. Amostragem e Saturacdo em Pesquisa Qualitativa: consensos e
controvérsias. Revista Pesquisa Qualitativa, Sao Paulo, v. 5, n.7, p.01-12, abr. 2017.
Disponivel em: https://editora.sepq.org.br/rpg/article/view/82. Acessado em: Jul. 2021.

OLIVEIRA, D. C. Analise de Contetido Tematico Categorial: Uma proposta de sistematizagao.
Revista de Enfermagem. UERJ, Rio de Janeiro, v. 16, n. 4, p. 569-576, out/ dez., 2008.
Disponivel em: http://files.bvs.br/upload/S/0104-3552/2008/v16n4/a569-576.pdf. Acessado
em: Abr. 2023.

OLIVEIRA, H. V.; SOUZA, F. S. Do conteudo programatico ao sistema de avaliacao: reflexdes
educacionais em tempos de pandemia (COVID-19). Boletim de Conjuntura (BOCA), v. 2, n.
5, p. 15-24, 2020. Disponivel em: https://doi.org/10.5281/zenod0.3753653. Acessado em: Abr.
2023.

OLIVEIRA, M. G. M.; CARDOSQO, C. L. Stress e trabalho docente na area de satide. Estudos
de Psicologia, Campinas, v. 28, n. 2, p. 135-141, abr./jun., 2011. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S0103-166X2011000200001. Acessado em: Abr. 2022.

PALUDQO, E. F. Os desafios da docéncia em tempos de pandemia. Em Tese. Florianopolis,
v.17, n.2, p. 44-53, nov. 2020. Disponivel em: https://
doi.org/10.5007/1806-5023.2020v17n2p44. Acessado em: Abr. 2023.

ROSA, A. R.; FERNANDES, G. N. A.; LEMOS, S. M. A. Desempenho escolar e
comportamentos sociais em adolescentes. Audiology Communication Research. v. 25, €2287,
2020. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/2317-6431-2019-2287. Acessado em: Abr. 2021.

SEIXAS, A. R. G. A Influéncia da Motivacao no Clima do Trabalho Docente: Estudo de
Cariz Exploratério no Agrupamento de Escolas de Canedo. 2021. Dissertacdo (Mestrado
em Gestdo). Universidade Lusoéfona do Porto, Portugal, 125f. 2021. Disponivel em:
https://recil.ensinolusofona.pt/bitstream/10437/12272/1/Disserta%C3%A7%C3%A30%20Me
strado%20Gest%C3%A30%20-%20Ana%20Rita%20Gomes%20Seixas%20-
%20Final%20Entrega%20-%2011-06-2021.pdf. Acessado em: Abr. 2023.

SILVA, A. F. et al.Saude mental de docentes universitarios em tempos de pandemia. Physis:
Revista de Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 30, n. 2, €300216, 2020. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1590/S0103-73312020300216. Acessado em: Abr. 2022.

Editora e-Publicar — Ciéncias da Satde e Bem-Estar: Olhares interdisciplinares, RRY
Volume 1.


https://www.researchgate.net/profile/Nilton-Formiga/publication/323402537_PSICOLOGIA_POSITIVA_E_O_BEM_ESTAR_ESTUDO_DOS_ASPECTOS_SAUDAVEIS_DO_VIVER/links/5a949c9ea6fdccecff071ef3/PSICOLOGIA-POSITIVA-E-O-BEM-ESTAR-ESTUDO-DOS-ASPECTOS-SAUDAVEIS-DO-VIVER.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Nilton-Formiga/publication/323402537_PSICOLOGIA_POSITIVA_E_O_BEM_ESTAR_ESTUDO_DOS_ASPECTOS_SAUDAVEIS_DO_VIVER/links/5a949c9ea6fdccecff071ef3/PSICOLOGIA-POSITIVA-E-O-BEM-ESTAR-ESTUDO-DOS-ASPECTOS-SAUDAVEIS-DO-VIVER.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Nilton-Formiga/publication/323402537_PSICOLOGIA_POSITIVA_E_O_BEM_ESTAR_ESTUDO_DOS_ASPECTOS_SAUDAVEIS_DO_VIVER/links/5a949c9ea6fdccecff071ef3/PSICOLOGIA-POSITIVA-E-O-BEM-ESTAR-ESTUDO-DOS-ASPECTOS-SAUDAVEIS-DO-VIVER.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Nilton-Formiga/publication/323402537_PSICOLOGIA_POSITIVA_E_O_BEM_ESTAR_ESTUDO_DOS_ASPECTOS_SAUDAVEIS_DO_VIVER/links/5a949c9ea6fdccecff071ef3/PSICOLOGIA-POSITIVA-E-O-BEM-ESTAR-ESTUDO-DOS-ASPECTOS-SAUDAVEIS-DO-VIVER.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Nilton-Formiga/publication/323402537_PSICOLOGIA_POSITIVA_E_O_BEM_ESTAR_ESTUDO_DOS_ASPECTOS_SAUDAVEIS_DO_VIVER/links/5a949c9ea6fdccecff071ef3/PSICOLOGIA-POSITIVA-E-O-BEM-ESTAR-ESTUDO-DOS-ASPECTOS-SAUDAVEIS-DO-VIVER.pdf
https://doi.org/10.3390/ijerph18136792
https://editora.sepq.org.br/rpq/article/view/82
https://doi.org/10.1590/S0103-166X2011000200001
https://doi.org/10.5007/1806-5023.2020v17n2p44
https://doi.org/10.5007/1806-5023.2020v17n2p44
https://doi.org/10.1590/2317-6431-2019-2287
https://recil.ensinolusofona.pt/bitstream/10437/12272/1/Disserta%C3%A7%C3%A3o%20Mestrado%20Gest%C3%A3o%20-%20Ana%20Rita%20Gomes%20Seixas%20-%20Final%20Entrega%20-%2011-06-2021.pdf
https://recil.ensinolusofona.pt/bitstream/10437/12272/1/Disserta%C3%A7%C3%A3o%20Mestrado%20Gest%C3%A3o%20-%20Ana%20Rita%20Gomes%20Seixas%20-%20Final%20Entrega%20-%2011-06-2021.pdf
https://recil.ensinolusofona.pt/bitstream/10437/12272/1/Disserta%C3%A7%C3%A3o%20Mestrado%20Gest%C3%A3o%20-%20Ana%20Rita%20Gomes%20Seixas%20-%20Final%20Entrega%20-%2011-06-2021.pdf

SILVA, J. B. da. Os desafios da docéncia remota no cenario de pandemia da covid-19 na rede
municipal de ensino de morrinhos-ce. Anais VII CONEDU - Edi¢do Online... Campina
Grande: Realize Editora, 2020. Disponivel em:
https://editorarealize.com.br/artigo/visualizar/69212. Acessado em: Maio. 2021.

SILVA, O. O. N.; MIRANDA, T. G; BORDAS, M. A. G. Condigdes de trabalho docente no
Brasil: ensaio sobre a desvalorizacdo na educacao basica. Jornal de Politicas Educacionais.
v. 13, n. 39, nov. 2019. Disponivel em: https://www.researchgate.net/profile/Osni-
Silva/publication/337036237 n 39 -

_CONDICOES DE TRABALHO DOCENTE NO BRASIL ENSAIO SOBRE A DESV
ALORIZACAO NA EDUCACAO BASICA/links/603991644585158939d20d92/n-39-
CONDICOES-DE-TRABALHO-DOCENTE-NO-BRASIL-ENSAIO-SOBRE-A-
DESVALORIZACAO-NA-EDUCACAO-BASICA.pdf. Acessado em: Abr. 2023.

SOUZA, G. A. O professor e seus desafios na pandemia — covid19. Revista Cientifica
Cognitionis. 2020. Disponivel em: http://doi.org/10.38087/2595.8801.58. Acessado em: Abr.
2023.

SOUZA, A. F. T.; MELO, J. F.; SANTOS, P. A. Relato de experiéncia.As dificuldades dos
professores em colocar em pratica as aulas remotas: um artigo original. Anais do 3° Simpésio
de TCC das faculdades FINOM e Tecsoma. 2020. p.1174-1183. Disponivel em:
https://www.finom.edu.br/assets/uploads/cursos/tcc/202102190902159.pdf. Acessado em: Jun.
2021.

TOTES, M., V. et al.Sofrimento mental de professores do ensino publico. Satide em debate,
Rio de Janeiro, v. 42, n. 116, p. 87-99, jan./mar. 2018. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/0103-1104201811607. Acessado em: Abr. 2023.

ZACHARIAS, J. et al. Saude e Educacao: do mal-estar ao bem-estar docente. Educaciao Por
Escrito, /S. L], v. 2, n. 1, 2011. Disponivel em:
https://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/porescrito/article/view/8674. Acessado em:
Abr. 2023.

ENTREVISTA CONCEDIDA

ENTREVISTADO 1. Bem-estar dos professores do ensino superior na Cidade de Picos/PIL.
[Entrevista concedida a] Daind Maria Pereira de Moura Fé. Picos/PI, 05 de junho de 2021.

ENTREVISTADO 2. Bem-estar dos professores do ensino superior na Cidade de Picos/PI.
[Entrevista concedida a] Daind Maria Pereira de Moura Fé. Picos/PI, 01 de junho de 2021.

ENTREVISTADO 3. Bem-estar dos professores do ensino superior na Cidade de Picos/PI.
[Entrevista concedida a] Daind Maria Pereira de Moura Fé. Picos/PI, 02 de junho de 2021.

ENTREVISTADO 4. Bem-estar dos professores do ensino superior na Cidade de Picos/PI.
[Entrevista concedida a] Daind Maria Pereira de Moura Fé. Picos/PI, 03 de junho de 2021.

Editora e-Publicar — Ciéncias da Saude e Bem-Estar: Olhares interdisciplinares, 340
Volume 1.


http://dx.doi.org/10.1590/S0103-73312020300216
https://editorarealize.com.br/artigo/visualizar/69212
https://www.researchgate.net/profile/Osni-Silva/publication/337036237_n_39_-_CONDICOES_DE_TRABALHO_DOCENTE_NO_BRASIL_ENSAIO_SOBRE_A_DESVALORIZACAO_NA_EDUCACAO_BASICA/links/603991644585158939d20d92/n-39-CONDICOES-DE-TRABALHO-DOCENTE-NO-BRASIL-ENSAIO-SOBRE-A-DESVALORIZACAO-NA-EDUCACAO-BASICA.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Osni-Silva/publication/337036237_n_39_-_CONDICOES_DE_TRABALHO_DOCENTE_NO_BRASIL_ENSAIO_SOBRE_A_DESVALORIZACAO_NA_EDUCACAO_BASICA/links/603991644585158939d20d92/n-39-CONDICOES-DE-TRABALHO-DOCENTE-NO-BRASIL-ENSAIO-SOBRE-A-DESVALORIZACAO-NA-EDUCACAO-BASICA.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Osni-Silva/publication/337036237_n_39_-_CONDICOES_DE_TRABALHO_DOCENTE_NO_BRASIL_ENSAIO_SOBRE_A_DESVALORIZACAO_NA_EDUCACAO_BASICA/links/603991644585158939d20d92/n-39-CONDICOES-DE-TRABALHO-DOCENTE-NO-BRASIL-ENSAIO-SOBRE-A-DESVALORIZACAO-NA-EDUCACAO-BASICA.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Osni-Silva/publication/337036237_n_39_-_CONDICOES_DE_TRABALHO_DOCENTE_NO_BRASIL_ENSAIO_SOBRE_A_DESVALORIZACAO_NA_EDUCACAO_BASICA/links/603991644585158939d20d92/n-39-CONDICOES-DE-TRABALHO-DOCENTE-NO-BRASIL-ENSAIO-SOBRE-A-DESVALORIZACAO-NA-EDUCACAO-BASICA.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Osni-Silva/publication/337036237_n_39_-_CONDICOES_DE_TRABALHO_DOCENTE_NO_BRASIL_ENSAIO_SOBRE_A_DESVALORIZACAO_NA_EDUCACAO_BASICA/links/603991644585158939d20d92/n-39-CONDICOES-DE-TRABALHO-DOCENTE-NO-BRASIL-ENSAIO-SOBRE-A-DESVALORIZACAO-NA-EDUCACAO-BASICA.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Osni-Silva/publication/337036237_n_39_-_CONDICOES_DE_TRABALHO_DOCENTE_NO_BRASIL_ENSAIO_SOBRE_A_DESVALORIZACAO_NA_EDUCACAO_BASICA/links/603991644585158939d20d92/n-39-CONDICOES-DE-TRABALHO-DOCENTE-NO-BRASIL-ENSAIO-SOBRE-A-DESVALORIZACAO-NA-EDUCACAO-BASICA.pdf
http://doi.org/10.38087/2595.8801.58
https://www.finom.edu.br/assets/uploads/cursos/tcc/202102190902159.pdf
https://doi.org/10.1590/0103-1104201811607
https://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/porescrito/article/view/8674

ENTREVISTADO 5. Bem-estar dos professores do ensino superior na Cidade de Picos/PL
[Entrevista concedida a] Daind Maria Pereira de Moura Fé. Picos/PI, 22 de maio de 2021.

ENTREVISTADO 6. Bem-estar dos professores do ensino superior na Cidade de Picos/PL
[Entrevista concedida a] Daind Maria Pereira de Moura Fé. Picos/PI, 03 de junho de 2021.

Editora e-Publicar — Ciéncias da Satde e Bem-Estar: Olhares interdisciplinares, 341
Volume 1.



	CAPÍTULO 30

